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MINISTERUL APARARII NATIONALE

NECLASIFICAT
Exemplar unic

Unitatea Militara 02495 Bucuresti
Nr. PA-1158/11.03.2026

ANUNT ORGANIZARE CONCURS

Informatii privind organizarea si desfasurarea concursului de recrutare

Temei legal

e art. 88 alin. (2) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

e Anexa nr. 1 la Hotardarea Guvernului nr. 298/2025 privind aprobarea
Planului de recrutare a functionarilor publici si a Planului de promovare
in functii publice de conducere, pentru perioada 2025-2026.

Tip concurs

Recrutare in vederea ocuparii unei functii publice de executie vacante

Functia publica si
structura
organizatoricd

consilier clasa I, grad profesional asistent in Sectia juridicad si comunicare
strategica

Precizarea duratei
timpului de
munca

Exercitarea raportului de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminati, cu
durati normala a timpului de munci (8h/zi-40 de ore/siptimana);

Data, ora si locul
sau locatia

16.04.2026, ora: 12.30
- sediul Departamentului pentru politica de aparare, planificare si relatii internationale,

desfasurarii situat in strada Izvor nr. 110, sector 5, Bucuresti

probei scrise

Conditiile de 1. potrivit dispozitiilor art. 465 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
participare 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, poate ocupa o functie publica

persoana care indeplineste urmaitoarele conditii:

e are cetatenia romana si domiciliul In Romania;

e cunoaste limba romana, scris si vorbit;

e are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

e are capacitate deplina de exercitiu,

e este aptd din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

¢ indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

e nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

¢ nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare judecdtoreasca
definitiva, In conditiile legii;

¢ nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

¢ nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

2. conditii specifice pentru ocuparea postului, previzute in fisa postului:
e Nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
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sau echivalenta;

¢ Vechimea in specialitate prevazuta de lege pentru ocuparea functiei publice:
minim 1 an;

3. competente specifice:

e Competentele lingvistice de comunicare in limba engleza, nivel B1 —
utilizator independent, se dovedesc cu document/e ce atestd competentele
specifice respective, in conditiile legii;

e Compentente privind utilizarea informatiilor clasificate secrete de stat:
STRICT SECRET, NATO SECRET, UE SECRET (Testarea se
realizeaza prin documente). Pentru candidatul declarat “admis™ la concurs, se
va solicita eliberarea certificatului de securitate/autorizatia de acces la informatii
clasificate pentru nivelul — STRICT SECRET, NATO SECRET, UE SECRET, in
baza dispozitiilor art. 28 si art. 31 din Legea nr. 182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate, cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborat cu
art. 465 alin (1) lit. g)* si alin. (2) din O.u.G nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Perioada si
modalitatea de
inscriere la
concursul de
recrutare

in vederea participirii la etapa de selectie, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 11-
30.03.2026, candidatii constituie dosarul de concurs exclusiv in format
electronic, prin intermediul platformei informatice de concurs
(https://platforma-concurs-national.anfp.gov.ro).

Categoriile de persoane care pot participa la etapa de selectie a concursului
organizat pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta:

- persoanele care au promovat etapa de recrutare desfasuratd in conditiile
prevazute de Anexa nr. 10 la O.U.G nr. 57/2019, cu modificarile si completérile
ulterioare, pentru o perioadd de maxim 3 ani de la data promovarii acesteia;

- persoanele care au promovat etapa de recrutare in cadrul concursului-
pilot, desfasuratd in conformitate cu prevederile art. 619 din O.u.G nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Anexei nr. 9 la O.u.G nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru o perioada de maxim 3 ani de la data
promovarii acesteia;

- persoanele care au deja calitatea de functionar public, conform
dispozitiilor art. 467 alin. (9) din O.u.G nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

La etapa de selectie pentru ocuparea unei functii publice pot participa persoanele
care au promovat etapa de recrutare desfasurata pentru functia publica pentru care
au candidat, precum si pentru alte functii publice din aceeasi categorie, clasa si,
dupa caz, grad profesional, caracterizate prin competente generale cu acelasi nivel
de complexitate, pentru o perioadd de maximum 3 ani de la data promovarii
acesteia. Potrivit prevederilor art. 17 lit. b) din Anexa nr. 8 din OUG nr.
57/2019, prin acelasi nivel de complexitate se inteleg urmatoarele:
competentele generale aferente functiei publice de executie, grad profesiona
debutant au acelasi nivel de complexitate cu competentele generale aferente
functiei publice de executie, grad profesional asistent.

Prevederile se aplica in mod corespunzator persoanelor care au promovat etapa de
recrutare in cadrul concursului-pilot, desfasurata in conformitate cu prevederile
art. 619 din prezentul cod si ale anexei nr. 9 la prezentul cod, pentru o perioada de
maximum 3 ani de la data promovarii acesteia.

Prin intermediul platformei informatice de concurs, persoanele interesate care si-
au creat profil individual de candidat, sunt notificate automat, atat cu privire la
inceperea perioadei de Inscriere la concurs, cat si cu privire la finalizarea acesteia.
La momentul inceperii perioadei de inscriere, candidatii isi vor constitui
dosarul de concurs, prin incarcarea tuturor documentelor aflate in profilul
individual al candidatului din platforma informaticid de concurs, mentionate
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la rubrica “Continutul dosarului de concurs”. La finalul procesului de
constituire a dosarului de concurs, fiecarui candidat i se atribuie un numar de
inregistrare a dosarului de concurs care se utilizeazd in comunicarea rezultatelor
probelor din etapa de selectie. Fiecare profil inregistrat in platforma informatica de
concurs are asociat un identificator unic, vizibil in profilul individual, care este
utilizat pentru toate comunicarile care privesc candidatul, inclusiv in comunicarea
si afisarea rezultatelor probelor din etapa de recrutare.

Candidatul poate completa sau modifica continutul dosarului de concurs,
oricind pana la expirarea termenului limitd pentru finalizarea perioadei de
inscriere, moment de la care platforma informatici de concurs nu mai
permite completarea sau modificarea continutului dosarului de concurs.
Constituirea dosarului de concurs se considera finalizata dupa completarea
tuturor sectiunilor predefinite de platforma informatici de concurs si
finalizarea procesului prin aplicarea efectiva la concursul vizat, in platforma
informatica de concurs.

Continutul
dosarului de
concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 la O.u.G
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea
studiilor necesare pentru ocuparea postului, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente si ale certificatelor care atesta
detinerea competentelor specifice. Competenta lingvistica de comunicare
in limba engleza, nivel Bl — utilizator independent, se dovedeste prin
document, eliberat in conditiile legii;

f)  copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de
familie al candidatului si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de
legislatia specifica;

i)  declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare
din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a
fost destituitd sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere.
In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilititii si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd, are obligatia sd completeze dosarul
pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,

care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor, este prevazut la art. 137
— pct. V din Anexa nr. 10 la O.u.G nr. 57/2019, cu modificarile si completérile
ulterioare.
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Bibliografia si
tematica de

BIBLIOGRAFIE TEMATICA
Legea nr. 346/2006 privind

Legea nr. 346/2006 privind organizarea

specialitate ] ] 1 ) ; o . o e ..
P orgamzared sifi unci fonarea si functionarea Ministerului Apararii
Ministerului Apararii Nationale, cu . oot s o
e e et g Nationale, cu modificarile si completarile
modificarile si completarile . ’
. ’ ulterioare
ulterioare
L . 544/2001 privind liberul e
cged - o priving fiber Legea nr. 544/2001 privind liberul acces
acces la informatiile de interes . . . .
. et la informatiile de interes public, cu
public, cu modificarile si e - )
- i ’ modificarile si completarile ulterioare
completarile ulterioare ’
. Cap. I - Dispozitii generale
Legea nr. 182/2002 privind P p.Zt & o
. .. . Sectiunea 1 - Principii
protectia informatiilor clasificate, 3 o
e Do 7. Sectiunea a 2-a - Definitii
cu modificarile si completarile . ’
. Cap. II - Informatii secrete de stat
ulterioare . ..
Cap. III - Informatii secrete de serviciu
HG nr. 585/2002 pentru Anexa:
aprobarea Standardelor nationale | Cap. I - Dispozitii generale
de protectie a informatiilor Cap. II - Clasificarea si declasificarea
clasificate in Romdnia, cu informatiilor. Masuri minime de protectie
modificarile i completarile specifice claselor si nivelurilor de
ulterioare secretizare
Ord G lui nr. .
rdonani ¢ Suvernui Ordonanta  Guvernului nr. 27/2002
27/2002 privind reglementarea . e
et ; privind reglementarea activitatii  de
activitatii de solutionare a . e e et
. e w1 solutionare a petitiilor, cu modificarile si
petitiilor, cu modificarile si - X
< . completarile ulterioare
completarile ulterioare
Nota: Actele normative cuprinse in bibliografie se studiaza republicate si/sau
cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.
Atributiile postului | 1. atributiile postului:
prevazute in fisa a) Monitorizeaza materialele aparute In mass-media cu privire la subiecte ce
postului, precum si vizeaza domeniul de responsabilitate al departamentului;
alte date necesare b) Participa la organizarea de evenimente de diplomatie publica in domeniul
desfasurarii apardrii, conform aprobarii conducerii departamentului si dupa
concursului consultarea prealabild a Directiei informare si relatii publice s1 a

Ministerului Afacerilor Externe;

c) Mentine legdtura, conform mandatului aprobat de conducerea
departamentului, cu mediul academic si organizatiile de tip think tank;

d) Sprijina, la nevoie, Directia informare si relatii publice, pe domeniile de
responsabilitate ale DPAPRI;

e) Pastreaza evidenta si actualizeaza, dupd caz, componenta comisiilor,
comitetelor si a altor organisme inter/intraministeriale din care face parte
conducerea departamentului;

f) Pastreazd evidenta lucrdrilor sectiei, actualizeaza in consecintd baza de
date a sectiel si monitorizeazd termenele stabilite pentru solutionarea
lucrarilor sectiet,

g) Intocmeste si gestioneazia documentele clasificate, potrivit prevederilor
legale n materie;

h) Indeplineste responsabilititi si face parte din comisii, potrivit
nominalizarilor din Ordinul de zi pe unitate;

1) Participa la activitati militare desfasurate in conditii cu grad ridicat de
risc, specifice obiectivelor si a operatiunilor militare, la care exista
posibilitatea contactarii de boli, stres si suprasolicitare neuropsihica.

j)  Aplica masurile privind promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii
in munca a personalului, stabilite de seful unitdtii militare, conform
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prevederilor art. 23 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

k)  Are obligatia sa isi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitdfii si sanatatii in muncad si masurile de aplicare a
acestora, sens 1n care:

* isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea
profesionala, precum si cu instructiunile primite din partea sefului
nemijlocit;

* isi insuseste in mod corespunzdtor instruirea de securitate §i
sandatate in munca efectuata la angajare, la locul de munca si
periodic;

» completeaza declaratia privind traseul de deplasare de la domiciliu
la locul de munca si retur,

» se prezinta la examenele medicale si psihologice profilactice,
anterior angajarii si apoi periodic, dupa angajare;

* aplica masurile prevazute in Planul de actiune in caz de pericol grav
si iminent,

* comunica de indata ierarhic orice eveniment;

* utilizeaza echipamentul individual de protectie, materialele igienico-
sanitare §i alimentatia de protectie acordate la propunerea comisiei
tehnice de securitate si sandtate in munca a unitatii.

II. alte date necesare desfasurarii etapei de selectie:

Etapa de selectie organizatd de catre Departamentul pentru politica de aparare,
planificare si relatii internationale consta in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:
e Verificarea eligibilititii candidatilor — in perioada 31.03-06.04.2026;
Verificarea eligibilitatii candidatilor este proba etapei de selectie care constd in
verificarea indeplinirii conditiilor de participare stabilite, pe baza documentelor

din dosarele de concurs constituite de catre candidati.

e Proba scrisa — 16.04.2026, ora: 12.30;

Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari scrise de sinteza, in rezolvarea unor

teste-grila, teste cu intrebari deschise si/sau exercitii care presupun rezolvarea unor

situatii practice, conform deciziei comisiei de concurs. Subiectele pentru proba
scrisa se stabilesc de catre comisia de concurs pe baza bibliografiei si a tematicii
de specialitate.

Sunt declarati admisi, candidatii care au obtinut minimum 60 de puncte la proba

scrisa.

e Proba interviului — Potrivit dispozitiilor art. 103 din Anexa nr. 10 la O.u.G
nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare: Proba interviului se sustine
de regula, intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afigarii
rezultatului probei scrise. Data, ora §i locul sustinerii probei interviului se
afiseaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Evaluarea candidatilor in cadrul probei interviului, se realizeaza pe baza criteriilor

de evaluare reglementate la art. 102 din Anexa nr. 10 la O.u.G nr. 57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Sunt declarati admisi, candidatii care au obtinut minimum 60 de puncte la interviu.

Rezultatele verificarii eligibilitatii candidatilor, insotitd, dupa caz, de motivul

respingerii candidatului, precum si punctajele obtinute la proba scrisd si interviu,

cu mentiunea "admis" sau "respins", se comunicd prin intermediul platformei

informatice de concurs, in contul candidatului, acesta primind o notificare prin e-

mail, precum si pe site-ul DPAPRI — https://dpap.mapn.ro, in conditiile

reglementate.

In termen de o zi lucritoare de la data afisirii rezultatului verificarii eligibilitatii

candidatilor, probei scrise ori a probei interviului, candidatii nemultumiti pot

depune contestatie prin intermediul platformei informatice de concurs, sub
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http://www.dpap.mapn.ro/

sanctiunea decaderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul verificarii -eligibilitatii
candidatilor, comisia de solutionare a contestatiilor verifica, prin intermediul
platformei informatice de concurs, indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la etapa de selectie, in termen de maximum 2 zile
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. In situatia
contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al interviului, comisia
de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau inregistrarile raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar, in termen de maximum 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

in conformitate cu dispozitiile art. 126 din Anexa nr. 10 la O.u.G nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, toate probele de concurs din etapa
de recrutare, cu exceptia probei de verificare a eligibilitatii candidatilor, se
inregistreazi audio-video. Inregistrarea probelor de concurs se realizeazi cu
respectarea reglementirilor in domeniul protectiei datelor cu caracter
personal.

Coordonate de
contact ale
persoanei din
cadrul
compartimentului
de resurse umane,
responsabila
pentru
gestionarea
concursului

TANCU Liliana, consilier, grad profesional superior
Adresa email: liancu@mapn.ro
Telefon: 021.410.40.40 interior: 1011/282, fax: 021.312.08.62

Secretar al comisiei de concurs
f.p IANCU Liliana, STAR 1011/282
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